KODEKS ETYKI DOMU SW. JOZEFA

MOTTO

,Czlowiek... nie moze odnalez¢ si¢ w pelni inaczej,
jak tylko poprzez bezinteresowny dar z siebie samego (... )
Cierpienie jest w §wiecie rOwniez po to, zeby wyzwolié
w nas mito$¢, 6w hojny i bezinteresowny dar z wlasnego "ja" na rzecz tych, ktorych
dotyka cierpienie(...)
Trzeba wiec w sobie pielggnowac owag wrazliwos¢ serca, ktdra §wiadczy o wspotczuciu
z cierpigcym. Czasem owo wspotczucie pozostaje jedynym lub glownym wyrazem

naszej mitosci i solidarno$ci z cierpigcym czlowiekiem.”

(Sw. Jan Pawet II, List apostolski Salvifici Doloris, 1984 r)

MISJA

Misja Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych zwyczajowo
zwanego ,,.Domem $w. Jozefa” prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia
sw. Karola Boromeusza jest realizowanie takiej wizji domu, ktory dajac poczucie
bezpieczenstwa mieszkankom przewlekle psychicznie chorym, z niepetnosprawnosciami,
zaspokajajac ich potrzeby w sposob respektujacy ich godnos¢, wolg 1 niezalezno$¢, stanie si¢

dla nich prawdziwym domem.

PREAMBULA

Dom Pomocy Spotecznej (zwany dalej Domem) wprowadzajac Kodeks Etyki, wskazuje
na te podstawowe warto$ci etyczne i zasady, ktorymi powinni si¢ kierowa¢ pracownicy Domu,
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow.

Dom prowadzi misj¢ przestrzegajac obowigzujacych przepisdOw prawa, norm i wartosci,
w szczegolnosci wartosci chrzedcijanskich, zasad wspodtzycia spolecznego oraz dobrych
obyczajow.

Celem Kodeksu Etyki jest ksztattowanie wiasciwej kultury pracy i stosunkéw miedzyludzkich

w Domu. Szacunek i przestrzeganie tych wartosci oraz zasad ma stuzy¢ dobru mieszkanek,



tworzy¢ wlasciwe relacje pomiedzy wspotpracownikami, pracownikami
a przetozonymi, jak i budowa¢ dobre stosunki pomiedzy mieszkankami, ich rodzinami,
przyjaciétmi Domu oraz spoteczenstwem.

Dazenie do zachowania najwyzszych standardow etycznych ma umozliwi¢ ksztattowanie
pozytywnych wiezi, opartych na gestach sympatii, przyjazni, otwartosci, zyczliwosci,

budujacych poczucie bezpieczenstwa przy poszanowaniu godnosci, wolno$ci i intymnosci.

WARTOSCI

Pracownicy maja §wiadomos$é, ze ich praca jest shuzbg publiczng w instytucji  publiczne;,

stuzba opiekuncza i wspomagajaca, a celem nadrzednym jest dobro mieszkanek Domu.

Za kluczowe warto$ci uznaje sie:

— postaw¢ wzajemnego szacunku
— uczciwo$¢

— odpowiedzialno$¢

— sprawiedliwos¢

— solidarnos¢

— szlachetno$¢

— cierpliwo$¢

— dobrg wole

— pokore w postawie stuzebne;j

— uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w kontaktach.

ZASADY

Poszanowanie godno$ci — jako nadrzgdnej wartosci konstytucyjnej, stanowigcej zrddto,
fundament 1 zasad¢ catego porzadku konstytucyjnego, powinno by¢ priorytetem w relacji
pracownik — mieszkanka.

1. Zasada pelnego respektowania podstawowych praw ludzkich:

— godnosci
,Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zroédto wolnosdci 1 praw czlowieka
1 obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz

publicznych”. (art.30 Konstytucji RP);



Prawo do poszanowania godno$ci wyraza si¢ m.in. w odpowiednim zwracaniu si¢ do
mieszkanek, tj. z szacunkiem przynaleznym kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na sytuacje,
w jakiej si¢ znajduje, indywidualnym podejsciu do potrzeb mieszkanki, respektowaniu jej
preferencji i woli, uwzglednieniu jej ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, stanu
zdrowia lub wieku;

— wolnoSci osobistej, niezaleznoS$ci
,Kazdemu zapewnia si¢ nietykalno§¢ osobista 1 wolno$¢ osobista. Pozbawienie lub
ograniczenie wolno$ci moze nastapi¢ tylko na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie.”
(art.41 Konstytucji RP);

— poszanowania prywatnosci i intymnosci
,»Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia
oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym.” (art.47 Konstytucji RP)
Prawo do prywatnos$ci realizowane jest w mozliwosci ksztaltowania sfery prywatnej przez

mieszkanke tak, by byta ona wolna od ingerencji innych osob.

Zasada bezstronnosci

Zasada bezinteresownosci

Zasada uczciwosci

Zasada dbatosci o dobre imi¢ Domu, mieszkanek i jego pracownikoéw
Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim

Zasada jawnosci postgpowania
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Zasada poufnosci 1 dyskrecji

ZADANIA

Przed Pracownikami Domu stoi nietatwe zadanie zaspokojenia potrzeb mieszkanek w sposob
respektujacy ich godno$¢, akcentujacy ich wolg 1 szanujacy wszystkie przystlugujace im
uprawnienia.
Pracownik Domu:
1. Jest zobowigzany jest do poszanowania godnos$ci mieszkanek 1 ich prawa
do samostanowienia, stosownie do ich mozliwosci psychicznych i fizycznych.
2. W kontaktach z mieszkankami unika stwarzania sytuacji, w ktorej moglyby one czué
si¢ zastraszone, zdominowane, czy w jakikolwiek inny sposdb mialy poczucie

nizszosci lub dyskomfortu.



Jest zobowigzany do rownego traktowania mieszkanek.

4. Aktywizuje mieszkanki przez proponowanie, motywowanie i wspieranie roznych form
aktywnosci, zainteresowan, funkcji i zajec.

5. Zobowigzany jest do poszanowania prywatnos$ci i intymno$ci mieszkanek.

6. Jest dyskretny, godny zaufania.

7. Kieruje si¢ zawsze zasada opiekunczosci.

8. Okazuje pomoc w przezywanych kryzysach, wspiera w procesie leczenia

i rehabilitacji.

9. Wykonuje zadania sumiennie 1 sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedzg
1 do$wiadczenie.

10. Dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

11. Dba o tworzenie przyjaznej atmosfery wzajemnej akceptacji, zaufania, poczucia
bezpieczenstwa oraz tworzenia tradycji Domu (obchodzone $wigta, zwyczaje).

12. Jest lojalny wobec Domu, przetozonych, przestrzega zakresu i ram kompetencji, majac
swiadomos$¢ podleglosci stuzbowe;.

13. Relacje stluzbowe opieraja si¢ na wspotpracy, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ doswiadczeniem 1 wiedzg.

14. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, by swoja postawg nie narazaé

autorytetu 1 wiarygodnosci Domu.

PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI, ODPOWIEDZIALNOSC

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac¢ si¢ jego zasadami.
Zasady zawarte w Kodeksie Etyki dotycza wszystkich pracownikéw niezaleznie
od zajmowanego stanowiska.

Pracownika winna cechowa¢ wrazliwo$¢ na ludzkie problemy, postawa niesienia
kompetentnej pomocy, przynoszenia ulgi i pocieszania, opiekunczo$¢, troskliwos$¢ zdolnos¢
do samokontroli swego postepowania, komunikatywnos¢.

Przestrzeganie i popularyzowanie zasad etyki powinno przyczynia¢ si¢ do statego wzrostu
kultury pracy, przyjaznej atmosfery Domu, budowania dobrych wigzi miedzy
mieszkankami i pracownikami.

Pracownik powinien przyjmowaé postawe wspotodpowiedzialno$ci za respektowanie
Kodeksu Etyki oraz reagowa¢ w przypadku ich naruszania, aby mozna byto natychmiast

podja¢ dziatania naprawcze lub interwencyjne.



Za naruszenie zasad Kodeksu Etyki Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
1 dyscyplinarna.

Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.
Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie

po zawarciu pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dotagcza sie do akt pracowniczych.

Swiety Jozefie
Upro$ nam t¢ taske, by w naszym miejscu pracy(...) wszystko byto nacechowane mitos$cia,
cierpliwoscia 1 sprawiedliwo$cia. Niech kazdy usituje czyni¢ wszystko dobrze,
by kiedys otrzymat bogactwo daré6w nieba.
Amen.
(fragment Modlitwy do $wigtego Jozefa bt. Jana XXIII)
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